SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

.‘ gzgree‘z’ilflf:\ Sr:t:adde Servicios de Salud CERTIIFICACION DE CONTRATO DE
‘B E.S.E.g PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA CO-OPS-FT-22 V1
NATURAL

LA DIRECCION DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisando el archivo de gestion documental se evidencié que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E,
identificada con el Nit No. 900.958.564-9, suscribié con el(la) sefior(a) KAREN JULIETH RODRIGUEZ PENA,; identificado(a) con
cédula de ciudadania No, 1007856252 el Contrato(s) de Prestacién de Servicios con Persona Natural, pactando las siguientes
condiciones y especificaciones:

CONTRATO 4653 de 2025

OBJETO PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO
VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.

VALOR TOTAL DEL $19.541.924

CONTRATO

FECHA DE INICIO 2025-02-01
FECHADE 2025-09-30
TERMINACION

PERFIL TECNICO 1-EBE

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

e Realizar apropiacion conceptual de los lineamientos y fichas técnicas que se establezcan para cada convenio por parte de
SDS

e Realizar actividades de auxiliar de enfermeria segun lineamiento operativo y la linea de acciones asignada en el marco de la
ejecucion del convenio.

e Realizar acercamiento al territorio o poblacion asignada y desarrollar las actividades propias de la linea asignada segun
corresponda (Toma de medidas antropomeétricas, aplicacion de escalas de valoracién, proceso de vacunacion o toma de
pruebas POCT, actualizacion de geolocalizacién, etc. (segun la linea de accion asignada) con criterios de calidad para
asegurar la correcta identificacion de riesgo

e Brindar educacién en promocién de la salud y prevencién de la enfermedad a la poblacién abordada segun la asignacién
(Relevo, Visita domiciliaria, vacunacion, aplicacion de pruebas POCT etc.) y clasificacion de riesgo identificado.

o Diligenciar de manera correcta los formatos entregados por el lider de la linea de trabajo segun corresponda, (bitacora diaria,
formatos de caracterizacién, formato de escalas, etc.), garantizando calidad y veracidad de los mismos

e Realizar activacién de ruta, notificacion de eventos de interés en salud publica, agendamiento segun el riesgo identificado de
cada uno de los usuarios y familias, y su respectivo seguimiento

e Realizar registro de la informacién con criterios de calidad en el aplicativo en linea dispuesto por la SDS y Matriz de
Seguimiento

Participar en reuniones, asistencias técnicas convocadas por la subred y/o SDS

Mantener Adherencia al proceso de gestién documental, en |la organizacién y custodia de los documentos generados.
Realizar el alistamiento de preauditoria sobre los productos asignados

Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales.

De conformidad con lo pactado, no existié relacién laboral entre el (la) contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza del contrato
de prestacién de servicios de apoyo a la gestion,regulado por el estatuto General de Contratacion de la Administracion publica
(Ley 80/1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contratacién de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los 5 dias del mes de Junio de 2026.

Directora Qperativa de Contratacion
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE

La presente certificacion se expide con firma mecanica autorizada mediante resolucién de gerencia de la Subred Integrada de
servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril de 2021

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cadigo de verificacion: L4bIVKYN1h
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
nomina@subredsur.gov.co
©Siasur - ©App Subred Sur Colaboradores - 2026




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD E.S.E.

.‘ gigree‘z’ilflf:\ Sr:t:adde Servicios de Salud CERTIIFICACION DE CONTRATO DE
‘B E.S.E.g PRESTACION DE SERVICIOS CON PERSONA CO-OPS-FT-22 V1
NATURAL

LA DIRECCION DE CONTRATACION
CERTIFICA QUE:

Revisando el archivo de gestion documental se evidencié que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E,
identificada con el Nit No. 900.958.564-9, suscribié con el(la) sefior(a) KAREN JULIETH RODRIGUEZ PENA,; identificado(a) con
cédula de ciudadania No, 1007856252 el Contrato(s) de Prestacién de Servicios con Persona Natural, pactando las siguientes
condiciones y especificaciones:

CONTRATO 7051 de 2025

OBJETO PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO
DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

VALOR TOTALDEL | $35.413.960

CONTRATO

FECHA DE INICIO 2025-10-01

FECHA DE 2026-06-30

TERMINACION

PERFIL PROFESIONAL UNIVERSITARIO II-EBE

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

e Caracterizar al individuo y su nudcleo familiar mediante visitas domiciliarias y la aplicacién sistematica de instrumentos de
tamizaje (Zung, Hamilton, APGAR Familiar, COPE 28) para identificar riesgos, necesidades y capacidades en salud mental.

e Realizar actividades individuales de resolutividad en salud, contempladas en el plan de beneficios en salud, a fin de articular
acciones que garanticen integralidad y continuidad en la atencion bajo los principios de concurrencia y complementariedad.

e Construir, de manera participativa con el usuario y su familia, un Plan de Bienestar que establezca objetivos claros, acciones
concretas y compromisos mutuos para gestionar los riesgos identificados y fortalecer los factores protectores.

e Reallizar intervenciones breves, Primeros Auxilios Psicoldgicos, y facilitar espacios de escucha activa y contencién emocional
para estabilizar, orientar y fortalecer las capacidades de afrontamiento de las personas en situaciones de crisis o0 malestar.

e Aplicar metodologias especificas y estructuradas, como "Habilidades para la Vida" en adolescentes y la intervencion
"Enfrentando Problemas Plus (EP )" para personas cuidadoras, asegurando la fidelidad a los modelos originales.

e Brindar educacioén para la salud en temas prioritarios como pautas de crianza positiva, manejo del duelo, salud sexual para
adolescentes y prevencion del consumo de sustancias, adaptando los contenidos al curso de vida y contexto cultural.

e Gestionar con enfoque diferencial y prioritario los casos de poblaciones con alta vulnerabilidad, incluyendo victimas de
violencia, personas con conducta suicida, adolescentes en riesgo, personas cuidadoras y poblacion privada de la libertad.

e Desarrollar intervenciones colectivas, como los "Circulos de Bienestar Emocional’, para fomentar la cohesién social,
fortalecer las redes de apoyo y promover la salud mental comunitaria.

e Realizar un seguimiento continuo y sistematico a la evolucion de los casos y al cumplimiento del Plan de Bienestar, a través
de sesiones presenciales o virtuales, para evaluar el progreso y ajustar las intervenciones.

e Activar y gestionar oportunamente las rutas de atencidn sectoriales e intersectoriales para asegurar el acceso de los usuarios
a servicios complementarios de salud, proteccion, justicia o inclusion social.

e Registrar de forma obligatoria, oportuna y con alta calidad toda valoracién, plan, intervencién y seguimiento en la historia
clinicay los aplicativos institucionales designados (principalmente GTAPS) para asegurar la trazabilidad de la gestién.

e Asistir a los diferentes espacios convocados, como reunién mensual, comité de cuidado, fortalecimientos técnicos,
precriticas y demas espacios por la SDSy la Subred.

e Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales.

De conformidad con lo pactado, no existié relacién laboral entre el (la) contratista y la Subred Sur, dada la naturaleza del contrato
de prestacién de servicios de apoyo a la gestion,regulado por el estatuto General de Contratacion de la Administracion publica
(Ley 80/1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contratacion de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los 5 dias del mes de Junio de 2026.

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cadigo de verificacion: L4bIVKYN1h
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
nomina@subredsur.gov.co
©Siasur - ©App Subred Sur Colaboradores - 2026




Directora Cperativa de Contratacion .
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ESE

La presente certificacion se expide con firma mecanica autorizada mediante resolucion de gerencia de la Subred Integrada de
servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril de 2021

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarlo al correo electrénico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cadigo de verificacion: L4bIVKYN1h
PARA EFECTOS DE VALIDACION DEL PRESENTE DOCUMENTO, CONSULTAR EN: http://siasur.subredsur.gov.co/validar-certificacion
Carrera 20 No. 47 b - 35 Sur - Cédigo postal: 110611
www.subredsur.gov.co
nomina@subredsur.gov.co
©Siasur - ©App Subred Sur Colaboradores - 2026



g L CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

B surOccidente ESLE.

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (8) KAREN JULIETH RODRIGUEZ PENA; con documento de
identidad No, 1007856252 celebro Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuaci on:

Fecha

I nicial Fecha Fi nal |val or Uni dad

SUBRED | NTEGRADA DE

# |Aflo  [Contrato Perfil

12022 [6393-2022 éﬁé:z:i:végm DEl>4/03/2022  |31/05/2022 |$1734822 |SERVICIOS DE  SALUD
SUR OCCI DENTE ESE
AUXI LT AR DE
2[2022 |7283-2022 (BFICAR 01/06/2022  |12/08/2024 |$1856260 |SUBRED

AUXI LI AR DE

312024 |6293-2024 ENFERVERI A

18/ 08/ 2024 31/10/ 2024 |$1956720 |[SUBRED

OBLIGACIONESCONTRACTUALES
AUXILIAR DE ENFERMERIA

1 » Contrato: 6393-2022
Obligaciones:
2 » Contrato: 7283-2022
Obligaciones:

1). Estar presente en el momento de entregar y recibir turno registrando las novedades correspondientes, notificar novedades relacionadas 2). Participar en el desarrollo y
actuaizacion de documentos del programa de Salus Mental. 3). Apoyar e diligenciamiento oportuno, completo y adecuado de los registros propios del proceso de atencion
valoracién, formatos, consentimiento y desistimiento de traslado, cadena de custodia formulas médicas , interconsultas, etc. 4). Aoyar la gestién del equipo de atencion 5).
Realizar los procedimientos ordenados por €l médico del equipo de salud mental o el médico regulador para la estabilizacion de pacientes, dentro de su nucleo de saber.
Incluyendo la aplicacién supervisada de medicamentos. 6). Estar atentos al cumplimiento de las 6rdenes operativas del Centro Regulador de Urgencias y Emergencias. Realizar
los reportes radiales de informacion pertinente a paciente con propdsitos de regulacion médicay orientacion de acciones a seguir y brindar informacion relevante de situaciones
de emergencia y coordinacion con el médico regulador, directivos del centro regulador. 7) Desarrollar las actividades de acuerdo a la programacion de actividades asignadas,
seglin cronogramas previamente establecido, sin que estas actividades superen las 12 horas continuas. 8). Portar de manera decorosa |as prendas institucionales junto con el carné
que lo acredita como colaborador de la Subred Integrada de Servicios de Salud Suroccidente. 9). Cumplimiento de lo contemplado en el manual de bioseguridad, incluyendo la
limpieza y desinfeccion del vehiculo 10). Velar por la oportunidad, |a pertinencia, continuidad, seguridad, racionalizacion y resolutividad en €l programa de salud mental . 11).
Informe y registro oportuno de datos criticos y Reporte y registro de sucesos de seguridad. 12). Adoptar los procesos, procedimientos, guias, instructivos, formatos, protocolos
gue se requieran para caba e cumplimiento de las actividades. 14).Cumplir con las disposiciones respectivas de seguridad del paciente, confidencialidad de la informacion que



D s i CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Sur Occidente E.S.E.

maneja de acuerdo a desarrollo de las actividades. 15). Responder oportunamente a los despachos y/o Ilamados generados desde el Centro Regulador de Urgencias y
Emergencias CRUE. 16). Aplicar las politicas de calidad de la institucion participando activamente en los procesos del sistema de gestion de calidad institucional. 17). Participar
en las jornadas de capacitacion, induccién, reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 18). Registrar todos |os desplazamientos realizados como “Fallidos o efectivos ™ por
medio del aplicativo o en fisico en la historia clinica prehospitalaria. 19). Capturar |os soportes necesarios para realizar el debido proceso de la autorizacion y facturacion de los
traslados y/o valoraciones realizadas. 20). Responder y asistir a las citaciones derivadas de los requerimientos del sistema de PQRS, Novedades administrativas y Asistenciales
generadas por e Centro regulador de Urgencias y Emergencias en Salud CRUE. 21). Uso adecuado, racionalizacion y registro de insumos. 22). Diligenciamiento claro y
oportuno de formato en los casos a que hubiere lugar. 23). Registro adecuado y oportuno de inventario y pedido de insumos, en todo momento sera corresponsable el auxiliar del
mantenimiento de la suficiencia de insumos, medicamentos y equipos, asi como las fechas de vencimiento y verificacién de semaforizacion de los mismos. 24). Coordinar con el
auxiliar de farmacia la solicitud, gestion y mantenimiento de inventario de medicamentos, materiales e insumos de lamévil , para mantener |as cantidades indicadas en € listado
definido por la subred. 25) Verificacion pre operaciona del equipamiento biomédico y equipos de apoyo diagnéstico. 26). Entregar |os soportes de la atencién para facturacion
dentro de los tiempos pertinentes, so pena de incurrir en incumplimiento y/o glosa del servicio. 27) Cumplir con las actividades inherentes a objeto contractual, para el
mejoramiento de la calidad y aquellas incluidas dentro de los Planes de Mejoramiento de los estandares de habilitacion y acreditacion de los servicios de salud (Sistema
Obligatorio de Garantia de la Calidad en Salud SOGCS), asi como con los planes que se formulen en el Plan Operativo Anual y e Plan de Gestion, Guias, Protocolos,
Procedimientos, de la Subred. 28) Apoyar la atencion de auditorias de los entes de control, presentando la informacion y/o soportes requerida, que correspondan a objeto del
contrato. 29) Mantener la confidencialidad, reserva de la informacion, preservar integralmente los sistemas, las tecnologias de la informacién y comunicaciones que la Subred le
proporcione paralagjecucion del contrato. 30) Responder por |as glosas cuando se causen por razones imputables al CONTRATISTA, en |os eventos que corresponda.

3 » Contrato: 6293-2024
Obligaciones:

1). Estar presente en e momento de entregar y recibir turno registrando las novedades correspondientes, notificar novedades relacionadas 2). Participar en el desarrollo y
actuaizacion de documentos del programa de Salud Mental. 3). Apoyar e diligenciamiento oportuno, completo y adecuado de los registros propios del proceso de atencion
valoracion, formatos, consentimiento y desistimiento de traslado, cadena de custodia formulas médicas, interconsultas, etc. 4). Apoyar la gestion del equipo de atencion 5).
Realizar los procedimientos ordenados por el médico del equipo de salud mental o el médico regulador para la estabilizacion de pacientes, dentro de su nicleo de saber.
Incluyendo la aplicacion supervisada de medicamentos. 6). Estar atentos al cumplimiento de las érdenes operativas del Centro Regulador de Urgencias y Emergencias. Realizar
los reportes radiales de informacion pertinente al paciente con propésitos de regulacion médicay orientacion de acciones a seguir y brindar informacion relevante de situaciones
de emergencia y coordinacion con el médico regulador, directivos del centro regulador. 7) Desarrollar las actividades de acuerdo a la programacion de actividades asignadas,
seglin cronogramas previamente establecido, sin que estas actividades superen las 12 horas continuas. 8). Portar de manera decorosa las prendas institucionales junto con el carné
gue lo acredita como colaborador de la Subred Integrada de Servicios de Salud Suroccidente. 9). Cumplimiento de lo contemplado en el manual de bioseguridad, incluyendo la
limpieza y desinfeccion del vehiculo 10). Velar por la oportunidad, la pertinencia, continuidad, seguridad, racionalizacion y resolutivita en el programa de salud mental 11).
Informe y registro oportuno de datos criticos y Reporte y registro de sucesos de seguridad. 12). Adoptar los procesos, procedimientos, guias, instructivos, formatos, protocolos
que se requieran para cabal el cumplimiento de las actividades. 14). Cumplir con las disposiciones respectivas de seguridad del paciente, confidencialidad de la informacion que
maneja de acuerdo a desarrollo de las actividades. 15). Responder oportunamente a los despachos y/o Ilamados generados desde el Centro Regulador de Urgencias y
Emergencias CRUE. 16). Aplicar las politicas de calidad de la institucion participando activamente en los procesos del sistema de gestion de calidad institucional. 17). Participar
en las jornadas de capacitacion, induccién, reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 18). Registrar todos los desplazamientos realizados como “Fallidos o efectivos’ por
medio del aplicativo o en fisico en la historia clinica prehospitalaria 19). Capturar los soportes necesarios para realizar el debido proceso de la autorizacion y facturacion de los
traslados y/o valoraciones realizadas. 20). Responder y asistir a las citaciones derivadas de los requerimientos del sistema de PQRS, Novedades administrativas y Asistenciales
generadas por e Centro regulador de Urgencias y Emergencias en Salud CRUE. 21) Uso adecuado, racionalizacion y registro de insumos.22). Diligenciamiento claro y oportuno
de formato en los casos a que hubiere lugar. 23). Registro adecuado y oportuno de inventario y pedido de insumos, en todo momento seré corresponsable el auxiliar del
mantenimiento de la suficiencia de insumos, medicamentos y equipos, asi como las fechas de vencimiento y verificacién de semaforizacion de los mismos. 24). Coordinar con el
auxiliar de farmacia la solicitud, gestion y mantenimiento de inventario de medicamentos, materiales e insumos de la mévil, para mantener las cantidades indicadas en el listado
definido por la subred. 25) Verificacion pre operaciona del equipamiento biomédico y equipos de apoyo diagnéstico. 26). Entregar |os soportes de la atencién para facturacion
dentro de los tiempos pertinentes, so pena de incurrir en incumplimiento y/o glosa del servicio. 27) Cumplir con las actividades inherentes al objeto contractual, para el
mejoramiento de la calidad y aquellas incluidas dentro de los Planes de Mejoramiento de los estandares de habilitacion y acreditacion de los servicios de salud (Sistema
Obligatorio de Garantia de la Calidad en Salud SOGCS), asi como con los planes que se formulen en el Plan Operativo Anual y e Plan de Gestion, Guias, Protocolos,
Procedimientos, de la Subred. 28) Apoyar la atencién de auditorias de los entes de control, presentando la informacion y/o soportes requerida, que correspondan a objeto del
contrato. 29) Mantener la confidencialidad, reserva de la informacion, preservar integralmente |os sistemas, las tecnologias de la informacién y comunicaciones que la Subred le
proporcione parala ejecucion del contrato. 30) Responder por las glosas cuando se causen por razones imputables al CONTRATISTA, en |os eventos que corresponda

Generado por: Karen Julieth Rodriguez Pefia
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4



g L CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

B surOccidente ESLE.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y €
Contratista, solo la gecucion y pago de los productos contratados.

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacion, asi como la presente firma aca plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucion a los veintitres(23) dias del mes de Noviembre de 2024, la cua no tiene fecha de
expiracion

Atentamente,

LA AT

Gabriel Ricardo Camacho Arcila
DIRECTOR DE CONTRATACIGN SUBGERENCIA CORPORATIVA

Generado por: Karen Julieth Rodriguez Pefia
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4



g L CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

B surOccidente ESLE.

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (8) KAREN JULIETH RODRIGUEZ PENA; con documento de
identidad No, 1007856252 celebro Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuaci on:

Fecha : J
I nicial Fecha Fi nal |val or Uni dad
SUBRED | NTEGRADA DE

24/ 03/ 2022 31/ 05/ 2022 |$1734822 |SERVICIOS DE  SALUD

# |Aflo  [Contrato Perfil

12022 [6393-2022 [AUXLLIAR DE

ENFERMVERI A SUR OCCI DENTE ESE
AUXI L1 AR DE
2 [2022 |7283-2022 [AXILIAR 01/06/2022  |31/07/2024 |$1856260 |SUBRED

OBLIGACIONESCONTRACTUALES
AUXILIAR DE ENFERMERIA

1 » Contrato: 6393-2022
Obligaciones:
2 » Contrato: 7283-2022
Obligaciones:

1). Estar presente en e momento de entregar y recibir turno registrando las novedades correspondientes, notificar novedades relacionadas 2). Participar en el desarrollo y
actuaizacion de documentos del programa de Salus Mental. 3). Apoyar e diligenciamiento oportuno, completo y adecuado de los registros propios del proceso de atencion
valoracion, formatos, consentimiento y desistimiento de traslado, cadena de custodia formulas médicas , interconsultas, etc. 4). Aoyar la gestion del equipo de atencion 5).
Realizar los procedimientos ordenados por €l médico del equipo de salud mental o el médico regulador para la estabilizacion de pacientes, dentro de su nicleo de saber.
Incluyendo la aplicacion supervisada de medicamentos. 6). Estar atentos al cumplimiento de las érdenes operativas del Centro Regulador de Urgencias y Emergencias. Realizar
los reportes radiales de informacion pertinente al paciente con propdsitos de regulacion médicay orientacion de acciones a seguir y brindar informacion relevante de situaciones
de emergencia y coordinacion con el médico regulador, directivos del centro regulador. 7) Desarrollar las actividades de acuerdo a la programacion de actividades asignadas,
seglin cronogramas previamente establecido, sin que estas actividades superen las 12 horas continuas. 8). Portar de manera decorosa las prendas institucionales junto con el carné
gue lo acredita como colaborador de la Subred Integrada de Servicios de Salud Suroccidente. 9). Cumplimiento de lo contemplado en el manual de bioseguridad, incluyendo la
limpieza y desinfeccion del vehiculo 10). Velar por la oportunidad, la pertinencia, continuidad, seguridad, racionalizacion y resolutividad en el programa de salud mental . 11).
Informe y registro oportuno de datos criticos y Reporte y registro de sucesos de seguridad. 12). Adoptar los procesos, procedimientos, guias, instructivos, formatos, protocolos
que se requieran para caba el cumplimiento de las actividades. 14).Cumplir con las disposiciones respectivas de seguridad del paciente, confidencialidad de la informacion que
maneja de acuerdo a desarrollo de las actividades. 15). Responder oportunamente a los despachos y/o Ilamados generados desde el Centro Regulador de Urgencias y
Emergencias CRUE. 16). Aplicar las politicas de calidad de la institucion participando activamente en los procesos del sistema de gestion de calidad institucional. 17). Participar
en las jornadas de capacitacion, induccion, reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 18). Registrar todos los desplazamientos realizados como “Fallidos o efectivos ™ por
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medio del aplicativo o en fisico en la historia clinica prehospitalaria. 19). Capturar |os soportes necesarios para redlizar el debido proceso de la autorizacion y facturacion de los
traslados y/o valoraciones realizadas. 20). Responder y asistir a las citaciones derivadas de los requerimientos del sistema de PQRS, Novedades administrativas y Asistenciales
generadas por € Centro regulador de Urgencias y Emergencias en Salud CRUE. 21). Uso adecuado, racionalizacion y registro de insumos. 22). Diligenciamiento claro y
oportuno de formato en los casos a que hubiere lugar. 23). Registro adecuado y oportuno de inventario y pedido de insumos, en todo momento sera corresponsable el auxiliar del
mantenimiento de la suficiencia de insumos, medicamentos y equipos, asi como las fechas de vencimiento y verificacion de semaforizacion de los mismos. 24). Coordinar con €l
auxiliar de farmacia la solicitud, gestion y mantenimiento de inventario de medicamentos, materiales e insumos de la mévil , para mantener las cantidades indicadas en el listado
definido por la subred. 25) Verificacion pre operaciona del equipamiento biomédico y equipos de apoyo diagnéstico. 26). Entregar |os soportes de la atencion para facturacion
dentro de los tiempos pertinentes, so pena de incurrir en incumplimiento y/o glosa del servicio. 27) Cumplir con las actividades inherentes a objeto contractual, para el
mejoramiento de la calidad y aquellas incluidas dentro de los Planes de Meoramiento de los estandares de habilitacion y acreditacion de los servicios de salud (Sistema
Obligatorio de Garantia de la Calidad en Saud SOGCS), asi como con los planes que se formulen en el Plan Operativo Anua y €l Plan de Gestién, Guias, Protocolos,
Procedimientos, de la Subred. 28) Apoyar la atencién de auditorias de los entes de control, presentando la informacion y/o soportes requerida, que correspondan a objeto del
contrato. 29) Mantener la confidencialidad, reserva de la informacion, preservar integralmente |os sistemas, las tecnologias de la informacién y comunicaciones que la Subred le
proporcione parala ejecucion del contrato. 30) Responder por las glosas cuando se causen por razones imputables al CONTRATISTA, en los eventos que corresponda.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y €
Contratista, solo la gecucién y pago de los productos contratados.

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacion, asi como la presente firma aca plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucion alos dos(2) dias del mes de Agosto de 2024, la cual no tiene fecha de expiracién

Atentamente,

TN
A AT

Gabriel Ricardo Camacho Arcila
DIRECTOR(E) DE CONTRATACIGN SUBGERENCIA CORPORATIVA

Generado por: Maria Del Pilar Parra Calderon
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4
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LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (8) KAREN JULIETH RODRIGUEZ PENA; con documento de
identidad No, 1007856252 celebrd Contrato (s) de Prestacién de Servicio como se relaciona a continuacion:

# |Aflo [Contrato |Perfil Fecha | ni ci al |Fecha Fi nal |Val or Uni dad
1 12022 [6393-2022 |AUXI LI AR DE ENFERVERI A [24/ 03/ 2022 31/ 05/ 2022 |$1734822 |SUBRED

OBLIGACIONESCONTRACTUALES

AUXILIAR DE ENFERMERIA

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y €
Contratista, solo lagjecucién y pago de los productos contratados.

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacion, asi como la presente firma aca plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucion alos veintisiete(27) dias del mes de Mayo de 2022, la cual no tiene fecha de expiracion

Atentamente,
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SN

MAOMICA ETELMIRA GONZALEZ MONTES

MRECTORA DE CONTRATACION
SUBGERERCIA CORPORATIVA

Celular 301 381 02 85 Tel 3753569/3756579 Ext 2509/2514
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4



Health & Life IPS

Unidad de cuidado cronico.

HEALTH & LIFE IPS S.A.S.

NIT. No. 900.900.122-7

Certifica

Que la sefiora KAREN JULIETH RODRIGUEZ PENA, identificada con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1.007.856.252 labora en nuestra compaiia desempefiandose como
GESTOR ADMINISTRATIVO desde el dia 09 de noviembre de 2021, con una asignacion
salarial de $1.500.000 con un contrato a término INDEFINIDO.

La presente certificacion se expide a peticién del (a) interesado(a) a los (11) dias
del mes de febrero de 2022.

Para constatar la veracidad del documento favor comunicarse a la linea
3009121102 Ext.1059, o al e-mail: infotalentohumano@hlips.com.co.

Cordialmente,

HENRY RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Gerente Nacional Talento Humano

Health & Life IPS SAS
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ELABORO: DIANA E. GORDILLO , REVISADO: JAIRO OROZCO ‘

SR

FECHA: 19/04/2021
APROBQ: HENRY RODRIGUEZ

AT
B NS AR
RS

ey R

o Sede Administrativa Cra 30 # 77 - 40 ‘. Phx: (13 4430060 - (1) 4430051
'f Health & Life IPS healthantiteips

www.hezlthlifeips.com

Escaneado con CamScanner



Health & Life IPS

Unidad de auidado cronico.

HEALTH & LIFE IPS S.A.S.

NIT. No. 900.900.122-7

Certifica

Que la sefiora KAREN JULIETH RODRIGUEZ PENA, identificada con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1.007.856.252 presto sus servicios en la compafia realizando
actividades como AUXILIAR DE ENFERMERIA con un contrato por prestaciéon de
servicios de naturaleza civil, desde el dia 10 de julio de 2019 hasta el 31 de agosto de
2021, con un ingreso por concepto de honorarios promedio mensual de $ 1.289.411.

La presente certificacion se expide a peticion del (a) interesado(a) a los 11 dias
del mes de febrero de 2022.

Para constatar la veracidad del documento favor comunicarse a la linea
3009121102 Ext.1059, o al e-mail: infotalentohumano®@hlips.com.co.

Cordialmente,

M
[ S R PRC ; {_/"'\ AN
MARIANA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
GERENTE GENERAL
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